INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI
(ai sensi dellart. 13 del Regolamento UE 2016/679 — “GDPR")
1. Titolare del trattamento

Il titolare del trattamento e Polynt S.p.A., con sede legale in via Enrico Fermi n. 51, 24020
Scanzorosciate (BG), Codice Fiscale e P.IVA 04902660960 (di seguito, “Titolare”).

Per qualsiasi informazione relativa al trattamento dei dati personali € possibile contattare il
Titolare al seguente indirizzo e-mail: privacy@polynt.com.

2. Finalita del trattamento

| dati personali da Lei comunicatici allatto della candidatura spontanea o durante la
candidatura a posizioni aperte sul nostro sito web/ altri siti web, ivi compresi quelli contenuti
nel Suo Curriculum Vitae saranno trattati per le seguenti finalita:

a) gestione del processo di selezione del personale, con riferimento a specifiche posizioni

aperte 0 a candidature spontanee;
b) valutazione delle competenze e del profilo professionale;
C) eventuale proposta e gestione della fase pre-assuntiva finalizzata allinstaurazione di un
rapporto di lavoro;

d) eventuale condivisione della candidatura con societa affiliate del gruppo Polynt,
limitatamente alle posizioni aperte presso la sede o la societa cui la candidatura si riferisce.

3. Base giuridica del trattamento

Il trattamento dei dati personali (sia con riferimento ai dati cd comuni che a quelli cd particolari)
si basa sulle seguenti basi giuridiche:

e Art. 6, par. 1, lett. b) GDPR (esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta
dellinteressato);

e Art. 6, par.l, lett. c) GDPR (adempimento obblighi giuridici);
e Art. 6, par. 1 lett. f) GDPR (diritto di difesa);

e Art. 9, par. 2, lett. b) GDPR (assolvimento degli obblighi ed esercizio di diritti in materia
di diritto del lavoro e sicurezza sociale).

Non e richiesto il consenso per il trattamento di tali dati ai fini della selezione.
4. Tipologia e categoria di dati trattati

Il Titolare tratta i dati personali contenuti nel Curriculum Vitae nonché quelli ricevuti a mezzo
di candidature spontanee, quali:

e dati comuni ovvero i dati identificativi diretti e indiretti, dati anagrafici, nonché i dati di
contatto;

e informazioni su formazione, esperienze lavorative e competenze



Con riferimento ai dati particolari ovvero i dati inerenti origine razziale o etnica, relativi alle
opinioni politiche, alle convenzioni religiose o filosofiche, dati relativi allappartenenza
sindacale, i dati genetici e/o biometrici, i dati relativi alla salute o quelli relativi alla vita sessuale
o sullorientamento sessuale, verranno trattati solo esclusivamente qualora la candidatura
specifica lo richieda e pertanto s'invitano i candidati a non includere dati appartenenti a
categorie particolari, salvo ove strettamente necessario.

5. Natura del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati personali € facoltativo; tuttavia, il mancato conferimento dei dati
necessari comporta limpossibilita di valutare la candidatura.

6. Destinatari dei dati personali
| dati personali potranno essere comunicati a:

e personale interno autorizzato del Titolare (a titolo esemplificativo personale addetto
alle risorse umane nonché il personale dellarea interessata alla candidatura);

e societa del gruppo Polynt, esclusivamente per finalita connesse alla selezione del
personale e limitatamente alle posizioni aperte presso la sede o la societa cui la
candidatura si riferisce;

e societa terze anche specializzate nella selezione del personale, debitamente nominate
responsabili del trattamento.

| trasferimenti di dati tra le societa del gruppo Polynt avvengono nel rispetto della normativa
applicabile e sono disciplinati da specifici accordi infragruppo, volti a garantire un adeguato
livello di protezione dei dati personali.

7. Trasferimento dei dati

| dati personali sono trattati prevalentemente allinterno dello Spazio Economico Europeo
(SEE).

Qualora, per esigenze organizzative o di gruppo, fosse necessario trasferire i dati verso Paesi
terzi, tali trasferimenti avverranno nel rispetto degli artt. 44 e ss. del GDPR.

In particolare, i trasferimenti verso societa affiliate del gruppo Polynt con sede al di fuori del
SEE sono regolati da specifici accordi infragruppo che incorporano le clausole contrattuali
standard approvate dalla Commissione Europea o altre garanzie adeguate previste dal GDPR.

8. Fonte dei dati
| dati personali sono raccolti:

e tramite lapposito portale per le candidature presente sul sito web www.polynt.com ;
e amezzo e-mail;
e direttamente presso linteressato;



http://www.polynt.com/

e tramite fonti pubblicamente accessibili (es. piattaforme professionali online come

LinkedIn);
e tramite societa di selezione del personale.

9. Periodo di conservazione

| dati personali saranno conservati per un periodo massimo di 24 mesi dalla ricezione del

Curriculum Vitae o dal suo ultimo aggiornamento, salvo ulteriori obblighi di legge.

10. Processo decisionale automatizzato

| dati personali non sono soggetti a processi decisionali automatizzati ai sensi dellart. 22

GDPR.
11. Diritti dell'interessato
Ai sensi degli artt. 15-22 GDPR, Lei ha il diritto di:

e accedere ai propri dati personali;

e chiederne la rettifica o laggiornamento;

e richiederne la cancellazione;

e oOfttenere la limitazione del trattamento;

e Opporsi al trattamento nei casi previsti;

e ricevere i dati in formato strutturato (portabilita);

e NON essere sottoposto a decisioni basate unicamente su trattamenti automatizzati.
E inoltre possibile proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.
12. Modalita di esercizio dei diritti

Per esercitare i propri diritti e  possibile inviare una  richiesta
privacy@polynt.com

a.
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